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Gelecegin Meslekleri

Sevgili gencler hizla degisen, zaman ve mekan farkhliklarinin gelisen teknolojiyle 6nemi yitirdigi bu
dénemde gelecegin mesleklerine dair dogru soruyu sormak cok degerlidir. Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’'nun 2019 yilinda gergeklestirmis oldugu “Gelecegin meslekleri” kongresinden alinti yaparak
yeni diinya meslek tanimlarina dikkat ¢ekmek istiyoruz.

Pandeminin etkisiyle degisim ve dontsiimin hizlandigi diinyada meslek tanimlarinin da buna bagl
olarak cesitlenmesi olagan bir durumdur. Simdiden hangi mesleklerin gelecekte 6nemini yitirecegi ya
da yapay zekanin etkisiyle robotlarca yapilacagi, hangi yeni calisma alanlarinin ortaya cikacagi
konusunda bircok dngoriide bulunuluyor. Yakin gelecekte, bugiin revagtaki meslek ve program
basliklarinin bile ¢ekiciligini yitirecegi dngoriliyor. Bundan bes yil sonra, bugiiniin isgiicinde énemli
sayllan becerilerin Ugte birinden fazlasinin (tahminen yiizde 35’inin) degismesi bekleniyor.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) nun yazilim ve toplumun gelecegiyle ilgili “Global Agenda Konseyi”
tarafindan yapilan bir anket, insanlarin yapay zeka makinelerinin 2026 yilina kadar sirket yonetim
kurullarinin bir pargasi olmasini bekledigini gosteriyor.

Peki, bu hizla degisen diinyada bizi bekleyen meslekler nelerdir? Calisma yasaminda hangi becerileri
edinmis olmak bize avantaj saglayacak?

Bizi Bekleyen Meslekler ve Yetenekler
Nesnelerin interneti

e Yatay ve Dikey Entegrasyon

e Siber Fiziksel Sistemler

e Blylk Veri Analizi

e Robotik

e Robot Kaynak Operatori

e Eklemeli Uretim

e Sanal Gergeklik

e Yapay Zeka Mihendisligi

e Yapay Zeka, Makine, Kalite Kontrol Elemani Veri Tabani Yoneticiligi
e Yazilim Mihendisligi

e Bilgisayarli CNS Makine Operatorlagu
e 3D Gizim-Lazer Kesim

e Biyomedikal Cihaz Teknikleri

e Glnes Enerji Sistemi Teknik Personeli
¢ Nanoteknoloji Uzmani

e Fonksiyonel Malzeme Mihendisligi

e Dijital Tarim

e Dijital Muhasebe

e Bilisim ve Teknoloji Hukuku

e Verianalistleri
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e Bilgi glivenligi analisti, uzmani
e Makine 6grenimi mihendisi, arastirmacisi

En Cok Hangi Yetenekler Gerekecek?
Gelistirmeniz Gereken 10 Beceriyi siralamak gerekirse;
1. Karmasik Problem C6zme:

Endustriler arasindaki iliskiyi gorme becerisi ve problemler ortaya ¢ikmadan 6nce yaratici ¢éziimler
Uretebilme gelecegin 6nemli yeteneklerinden biridir.

2. Elestirel Diisiince:

Bilgisayar bilimleri, miihendislik ve biyoloji gibi farkl alanlarin karmasikligi ve birbirine baghhgi
nedeniyle verilerin mantik ve akil yliritmeyle yorumlanmasi gerekmektedir.

3. Yaraticilik:

Yeni fikirlerden yeni seyler olusturma yetenegi hem simdi hem de gelecekte yarar saglayacak bir
beceridir.

4. insan Y6énetimi:

Robotlar analitik ve matematiksel beceriler kazanabilirler, ancak insana 6zgi beceriler gerektiren
liderlik ve yonetim rollerinde insanlarin yerini henliz alamazlar.

5. Bagkalariyla Koordinasyon:

Herhangi bir sektordeki is adaylari arasinda en yiiksek talep, etkili iletisim ve takim isbirligi becerileri
gelismis kisilere olacaktir.

6. Duygusal Zeka:

Empati ve merak gibi duygusal zekayla ilgili nitelikler, gelecegin yoneticilerini ise almak igin biylk bir
etken olacaktir.

7. Muhakeme Etme-Karar Verme:

Veri analitigi yardimiyla, cok miktarda verinin anlasilabilir yorumlara ve 6l¢ili kararlara
dondstirilebilmesi bilgi caginda gerekli bir beceridir.

8. Hizmet Y6netimi:
Musterilere deger vermenin 6nemini bilen kisiler 6ne gikacaktir.
9. Miizakere:

Kazan-kazan durumlari yaratarak bireylerle goriisme yetenegi 2020’de hayatta kalmak icin gerekli bir
beceri olacaktir.
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10. Biligsel Esneklik:

Eldeki zorlugu karsilamak icin farkli kisiler arasinda gecis yapma becerisi, birlesik endistrilerde basarili
olmak igin dnemlidir.

“YOK’iin 100 tematik alanda 2000 kisiye sagladigi Doktora Programi” kapsaminda asagida bir
boliminin paylasildigi alanlarda yiksek lisans yapma olanagi sunuluyor. Bu programlar aslinda bize
gelecegin meslekleri hakkinda da fikir verir.

FEN VE MUHENDISLIK BiLIMLERI

e Ag teknoloijileri (5G, Nesnelerin interneti)

e Akilli Eneriji Sistemleri

e Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji (Tohum Arastirmalari ve Asi Teknolojisi dahil)
e Blokzincir Teknolojisi

e  Elektrikli ve Hibrit Araclar

e Fize Sistemleri ve Uzay Teknolojileri

e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik

e Hidrojen ve Yakit Pilleri

e Hijyen, Sanitasyon ve Gida Guvenligi

o iklim Degisikligi

e ileri Robotik Sistemler ve Mekatronik

e Kuantum Enformasyon ve Kuantum Makina Ogrenmesi

e Mikro ve Nanoteknoloji, Noromiihendislik

e Sanal ve Artirilmis gergeklik teknolojileri

e Siber Glvenlik/Kriptoloji

e Sirdirilebilir Su Kaynaklari (Su Tasarruf Teknolojileri ve Aritma Teknolojileri dahil)
e Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

e Veri Bilimi ve Bulut Bilisim

e Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

SOSYAL BiLiMLER

e Bilisim Hukuku

e Deniz Hukuku

e Egitimde Dijitallesme

e Siyaset Psikolojisi

e Somut Olmayan Miras

e Uluslararasi Glivenlik ve Teror

SAGLIK
o Agsl
e Biyofizik

e Tamamlayici Tip
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e Translasyonel Tip

e Rejeneratit Tip

e insan Beyni ve Nérobilim

e Kok Hicre Calismalari

e Nifus Hareketliligi ve

e Gogmen Saghgi

e Molekiiler Biyoloji ve

e Genetik (Gen tedavisi ve Genom Calismalari)

e KBRN (Kimyasal, Biyolojik Radyoaktifve Niikleer Korunma)
e Metabolizma ve Kronik Hastaliklar (Obezite, diyabet ve ateroskleroz)
e Saglkl Beslenme ve Gida Katki Maddeleri

Gelecegin Meslekleri ile llgili Kisa Notlar...

2018 yilinda islerin % 71’i insanlarca yapiliyor. 2022’de bu oranin %52’ye disecegi ve islerin %48’inin
makinalar ve algoritmalarca yiritiilecegi ongoruliyor.

Firmalarin %23 ila %37’si robot yatirimi yapmayi ongoriyor.

Kaynak: 2018 Diinya Ekonomik Forumu

Dijital teknolojiler, dijital yetkinlikleri artiran egitim sistemlerini gerektirmektedir.

e Dijital Teknolojiler sayesinde isyeri kavrami degisiyor,
* isin gerektirdigi faaliyetleri uzaktan da yapma imkani artiyor,

* Yapay zeka algoritmalari ve akilli makinalar insanlarin ¢alisma arkadaslari olacak,

Calisma ortamlari insan ile makinanin uyumlu calisacagi alanlar olacak.

Dinyadaki hizli degisimlerin g temel nedeni olarak:
1) Dijitalizasyon 2) Kiresellesme 3) Demografik Degisiklikler ve Gog
gOsteriliyor.

OECD Raporlari, bugiinki islerin %14’tGniin hizla otomasyona gececegini ve bu nedenle yiksek risk
altinda olduklarini ifade ediyor...

Gelecegin mesleklerinde STEM alanindaki bolimlerin 6n plana ¢ikacagi gozlemleniyor. Fen (science),
teknoloji (technology), miihendislik (engineering), matematik (mathematics) disiplinlerinin birbiriyle
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baglantili ele alindigi yaklasim olan STEM’e son donemde bir de “sanat (art)” eklenerek STEM+A akimi
ortaya cikiyor.

Egitimde dijital beceriler:

¢ Kodlamanin tipki okuma, matematik ve fen bilimleri gibi temel kilit beceri olarak gériilmesi
onemlidir.

e Ogrenciler 6zellikle erken yaslarda STEM+A alanlarina tesvik edilmelidir.
e Dijital egitim hayat boyu 6grenme programlari da dahil tiim egitim siireclerine yayilmahdir.

e Egitimcilere dijital yetkinlikler kazandiriimalidir.

YUKSEKOGRETIMDE GELECEGIN MESLEKLERi

Yiiksekdgretimde agilan yeni diploma programlari, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler, hizli
dijital donlstiim ve endustri 4.0"in getirdigi birgcok yeni inovasyon alaninda egitim veriyor.

39 yeni 6n lisans ve lisans programi agiimistir.

Gelecegin mesleklerine hazirlayan yeni diploma programlarindan bazilari:

ON LiISANS

e Dijital medya ve Pazarlama

e Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon

e insansiz Hava Araci ve Teknolojileri Operatérligii
e Hibrit ve Elektirikli Tasitlar Teknolojisi

LiISANS

e Bilgi Glivenligi Teknolojisi

e Havacilik Elektronigi

e Yapay zeka ve Veri Miihendisligi,
e Tarim Ticareti ve isletmeciligi,

DOKTORA

e Mikro ve Nanoteknoloji

e Molekiiler Farmakoloji ve ila¢ Arastirmalari
e GoO¢ Calismalari

e insan Beyni ve Nérobilim
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